Réseau La Charte des Principes Fondamentaux

La présente Charte sinserit dans la contbwuité des principes contenus
dawns le Livre Blane de la Commission Buroplenne "Enseigner et apprendre
- Vers la soclftd Cognitive’, prisentf par Me Edith Cresson en 1995,

France
Les Ecoles frangaises de la Deuxidme Chance s'engagent & respecter Les
Réseau des, Ecoles rincipes fnoncés daws la présente Charte et & les falre respecter dans le
de la Deuxiéme Ch L 4
e o ance cadre du Réseau qu'elles ont constitué,

en France

1. C'est une institution portée par Les Collectivités Territoriales et Locales et/ou Consulaires

O Elle est Uexpression de La volowtf des Collectivités tervitoriales et Locales, Consulaires et/ou dinstitutions publiques et slnserit dans
wi fehelow tervitorial déterming,
O c'est un dispositif autonome qui dispose de mopjens financiers, structurels et humalns propres & assurer o contbauits de som action.

1. Dont Lobjectif est d'assurer L'insertion professionmelle et sociale de jeunes en diffioults

O Assurer Vinsertion professionnelle, comme deole, par Venselgnement, Lédusation et la formation, de jeunes adultes cortls sans
qualification du systbme scolaire.

O intervenir Aupris d'un public qui a dépassé Ulige de la scolavitd obligatolre et qui we reldve plus de U'€ducation Nationale (sort
depuis au molns wn Gn du systdme scolaire).

O Les jeunes stagiaives qui suivent L parcowrs de IE2C e font volontalrement, & Lo recherche d'une bnsertion qul passe par Uaceds &
wn eneplol durable.

I, En partenariat oroit avee Le wonde de Lentreprise

O L'gnireprise (et les organisations professionnellec) est uns donmde escentiells dee dispocitifs e Deuxidime Chanee et elle participe & Lo
vie de L'éeole (downt elle pewt ftre administrateur) < avec Les fquipes pédagogiques elle congolt des projets, s'oxprime sur le contenu
plddagogique, participe b La réalité de Valternance e organisant Les stages et propose des emplols.,

O Leole doit concourir & Uadéquation des besobns et des attentes des jewnes avee les réalitis dis marché de lemplol sur son territoire
dlnkervention.

Iv. Qui ne délivre pas de diplomes, mais vise & acoréditer des compérences

O La logique du portefeuille de compltences et la comstruction du projet professionnel sont au ceeur diwne approche pédagogiaque
individunlisée.
O L'action pédagoaique est souple, centrée sur chaque staglaire, et comblne :
o L'nequisition (ow la wise & wiveaw) du socle de compétences de base : s'exprivier en frampais, live, compter, raisonner et utilicer
Uputil Dnformatique ;
» LU'noquisition de compltences socdales qui permettent Uinsertion dans de bonnes conditions dans Lo vie professionnelle mals
aussh cltoyenne ;
» Lt formation ‘pratique’ organists par et dans Les entreprises, sous forme de stages de détermlnation, de développenent ow de
validation d'un projet professionnel individuel ;
» Lncquisition de Vaptitude "d'apprendre & apprendre’ qui permet aux jevnes auties diacedder & Laformation touk au long de la
vie.

V. Qui Accompagne Le projet personmnel et professionmel du stagiaire

O L'eole prend en comcpte, aves Lt soutien de partenatres spécialisés, Les problématiques soclales des jewnes quielle accueille.
O Blle met en euvre tous les mopjens qui permettent & chacuen de ses staglaires d'¥re Aeconpagnds « pendant Lewy parcowrs B L'Geole
muals aussi, aprés Lewr sortie du dispositif, pendant Lewr péricde d'entrée dans la vie active.

VI. @ul travaille en réseaw aves tous les acteurs intervenant aupris de lewr public

O Fonctionmenient en riseau ovee Uensemble des aetewrs, institutionels ouw won, qui intervicnnent dawns lec champs de
Vaccompagnenent, de Lorientation, du bilaw, de La formation et de Linsertion des jewnes en difficults.
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Fait en £ cxomplaings originawr, b Chillons-en-Champagne, Le 33 jula 2004,
par Les muckeners, rfunis e Assomblie constibutive de Uascoclation Réceau des B0 on Friomee®




